
イーキュア株式会社
(長野県「令和３年 テレワーク導入促進事業」受託業者)

取締役 福盛二郎
（株）ワーク・ライフバランス社認定WLBコンサルタント

働き方改革推進支援助成金（詳細はホームページをご覧ください）＜＜初期導入に必要な負担軽減の助成金活用を＞＞

組織が勝ち残るために、今からできる組織の強化を進めませんか？

「デジタルワーク」から始めよう
G e t r e a d y f o r t h e c o m i n g I O T e r a

環境変化が激しい今、仕事の在り方・進め方の変革はこれまで以上の速さで進んでいます。AI・IOTを使った自動
化、勤務場所の自由度を上げたテレワークなどが進んできている企業がある一方で、多くの企業ではその導入が進
んでいないというのが実態です。これら新しい働き方や取り組みが進んでいないことの弊害は、顕在化していない部
分もありますが、環境の整備や投資・従業員がその仕組みを使いこなすまでには時間がかかります。今から自分事と
して理解し、動き始めておくことが、将来的な業績向上には必須です。
本セミナーでは2部構成で、1部では自動化、AI、テレワーク様々な切り口がありますが、その入り口である「デジタ
ルワーク※」について必要性と具体的な取り組み方・事例から伝えさせていただき、2部にて自動化、AI、テレワーク
に関してもはじめの一歩に必要なことを伝えさせていただきます。
セミナー後に各専門領域の担当との個別相談会も実施いたします。（個別相談は事前申込制です。）

※テレワーク等を推進する前段階として準備いただく業務・働き方の変化への備えとしての総称として造語です。国や団体等で共通化されている名称ではありません。
あらかじめご承知おきください。

火10・19
・組織を取り巻く課題の本質
・「関係ない・できない」は気づきのサイン
・大切なのはデジタルワーク
・何から始める？デジタルワーク/事例紹介

月11 ・15
14:00～16:00
※受付13:30～
※15:30からは個別相談

・組織を取り巻く課題の本質(第1部の復習)
・「関係ない・できない」は気づきのサイン(第1部の復習)
・制度・風土・環境構築に向けて今からできること
デジタルワーク→テレワーク or自動化・AI or アウトソーシング

●各回定員：2  0名 ●開催時間

各団体1名での
ご参加にご協力願います。

諏訪信用金庫 六斗橋支店
（諏訪市豊田273番地 TEL: 0266-53-5111）

新型コロナウイルスの感染防止策について

●少人数定員で開催 ●参加者、スタッフのマスク着用・検温・消毒 ●必要な換気量（ 1人当たり毎時30㎡以上）を確保

当日受付時に検温をさせていただき体温が37.5度以上、ほか新型コロナウイルス感染時の諸症状に該当の方はご参加いただけません。

また、新型コロナウイルス感染警戒レベルにより、オンライン開催へ変更となる場合がございます。予めご了承ください。

●お申し込み：

0266-78-8078

●お問合せ先（諏訪信用金庫 ビジネスサポート部 担当:小松･樋口)

参加無料

以下のURLまたはQRコードよりお申し込みフォームにしたがいお申し込みください。

https://bit.ly/3zP0a2Y
スマートフォンからもお申し込みができます。

AI・IoT等先端技術利活用支援拠点

●講師・個別相談(テレワーク） ●個別相談(AI・自動化など）

長野県・諏訪信用金庫

岡谷商工会議所・諏訪商工会議所・茅野商工会議所
下諏訪商工会議所・富士見町商工会・原村商工会

共 催

本セミナーは長野県「令和３年 テレワーク導入促進事業」の一環として実施いたします。

主 催

密集を回避するため、会場内への入室制限をするとともに
テーブル1名での座席とし、受講者間の間隔を広く取ります。

当日は参加者、スタッフともに、マスクの着用、入室時の検温、
手の消毒を行っていただきます。ご協力よろしくお願いします。

換気の悪い密閉空間を避けるため、窓、ドア等を開放するほか、気
温や部屋の状況によっては空気清浄機により空気清浄を行います。

1部・2部
いずれかのみの
参加も可能です

1部

2部

諏訪地域にて事業を営む事業者の皆様へ

企業向け自動化/テレワーク導入セミナー


