
コンプライアンス基本方針 
 
諏訪信用金庫はコンプライアンスを経営の最重要課題と位置づけ、役職員が行動の原則となる

以下の事項を守ることでコンプライアンス遵守の企業風土を醸成し、当庫に対する信頼の維

持・向上及び業務の適切性の確保に努めます。 
 
1. 役職員は業務等に関する法令や当庫規程等の理解を深め遵守する。 
2. 役職員は社会の常識を意識し良識ある行動を取ることでコンプライアンスの実践を図る。 
3. 役職員は各人が社会の常識に基づき自らを律する。 
4. 役職員は組織内のコミュニケーションを重視することで風通しのよい職場作りに努め、コ

ンプライアンスに違反する疑いのある行為については厳正に対処する。 


