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株式会社ハルピンフーズが
「すわしんSDGs宣言サポートサービス」を活用しSDGs宣言書策定

株式会社ハルピンフーズ（本社：長野県諏訪市四賀、代表取締役社長 山崎仁雷）様が、
諏訪信用金庫の提供する「すわしんSDGs宣言サポートサービス」を活用し、別紙のとおり
SDGs宣言書を策定されましたのでお知らせいたします。

記

■「すわしんSDGs宣言サポートサービス」について

「すわしんSDGs宣言サポートサービス」は、諏訪信用金庫が三井住友海上火災保険株式
会社と連携し、事業者の皆さまのSDGsへの取組みをサポートするためのサービスです。
事業内容やSDGsに関連した取組み状況のヒアリングを通じ、①取組み状況の見える化、

②SDGs宣言書の策定サポート、③課題解決に向けたソリューションの提案を行います。

■今回宣言書を策定された事業者様の概要は次のとおりです

以上

■本件に関するお問い合わせ
諏訪信用金庫 ビジネスサポート部
TEL：0266-23-4567

事 業 者 名 株式会社ハルピンフーズ

所 在 地 長野県諏訪市四賀赤沼1942-3

代 表 者 山崎 仁雷

業 種 飲食店経営



2023年8月4日

株式会社ハルピンフーズ 代表取締役 山崎仁雷

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

環境
サスティナブル調達を実
現し各種エネルギーの削

減に取組みます

⚫ セントラル化によりエネルギー効率と作
業効率の改善に取組み環境負荷を軽減

⚫ 省エネ機器への入替と洗浄機の効果的利
用による水道料の削減

⚫ 廃棄材料を肥料やペットフードへリサイ
クルすることによる循環型社会への貢献

⚫ エコ箸の導入と紙のリサイクル

人権・労働

労働環境の整備を行い女
性や多様な人材が活躍で
きる職場環境を作ります

⚫ 有給休暇の完全取得に向けた勤務体制の
整備を進める

⚫ 女性店長の育成への取組
⚫ 社員アンケートを通じ社員の「本音」と

「成長意欲」を聴き、職場環境の改善や
働き甲斐のある職場を追求する

⚫ 飲食業の地位向上を目指して社員の自己
実現を支援します

地域貢献・
社会貢献

長年に亘る当地での営業
により地域経済の発展に

貢献します

⚫ 中学生よる職場体験学習への協力
⚫ 災害に備えた防災備蓄品の準備
⚫ ＳＤＧｓを取り入れた従業員教育の実践
⚫ 当地で育まれた食文化の発展継承

製品・
サービス

ライフサイクルで環境に
配慮した製品の提供によ
り社会課題の解決を目指

します

⚫ 「適応」と「対応」の違いを理解し、先
取りによる上質なサービスの提供

⚫ セルフオーダーの導入による省力化と効
率化への対応

内部管理・
組織体制

ＨＡＣＣＰに基づく衛生
管理を徹底し「本当の美
味しい」と「食の安全」

を提供します

⚫ こども病院との連携によるＣＳＲ活動
⚫ ＨＡＣＣＰコーディネーター認証を有す

る社員の育成、養成ワークショップへの
社員派遣


