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令和 6 年   4 月  1 日 
 

住所 ⻑野県岡⾕市郷⽥ 2-1-8 
企業名  諏訪信⽤⾦庫 
代表者  理事⻑ ⽥中 輝明                  

 
当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

諏訪信⽤⾦庫は、持続可能な開発目標「SDGs」に賛同し、経営理念「諏訪信⽤⾦庫は、みなさまと共に
豊かな地域社会の実現をめざします。」のもと、地域⾦融機関としての事業活動を通じ SDGs の達成に努
めます。 
 
３側面 
（主な分
野に○） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 
重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

環境 
社会 
経済 

・コピー⽤紙の使⽤量を削減する。 
（2019/3） 

使⽤量 5％以上削減 

令和 5 年度は更にペーパーレ
ス化を推進。コピー⽤紙の利⽤
を 厳 格 に ⾏ い 、 使 ⽤ 量 は
2019/3 月対比 31.79％の削
減となった。更にペーパーレス
に努め、削減していく。 

環境 
社会 
経済 

・地域企業の持続的発展を目的とし
企業⽀援を⾏う（2019/3） 

事業承継・M＆A の 
成約累計件数 10 件 

令和 5 年度は事業承継⽀援・M
＆A に関し、年間 5 件の成約と
なり、累計 11 件となった。今
後も積極的な情報提供を⾏い、
地域企業の発展維持の為、取り
組んでいく。 

環境 
社会 
経済 

・⼥性管理職員の登⽤ 
 （2019/3 17.3％） 

⼥性職員に占める⼥性
管理者の比率 30％以
上 

令和 5 年度の⼥性職員に占め
る比率は 26.42％となった。
引き続き⼥性活躍推進法に基
づき、⼥性活躍の機会を増やし
ていく。 

 


